
 

 

                                       Уважаемые работодатели! 

 

 

Федеральным законом от 16 декабря 2019 года № 439-ФЗ в Трудовой кодекс 

Российской Федерации внесены изменения, которыми устанавливается порядок 

формирования и хранения  сведений о трудовой деятельности работников в 

электронном виде. 

Начиная с 01 января 2020 года, работодатели  обязаны формировать в 

электронном виде сведения о трудовой деятельности каждого работника 

направлять в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности 

работников для формирования электронных трудовых книжек.  

Обращаем  внимание на то, что  до 30 июня 2020 года включительно все 

работодатели обязаны уведомить каждого работника в письменной форме о праве 

выбора формы трудовой книжки и принять до конца года соответствующее 

заявление о ее сохранении или переходе на электронную версию. 
 


